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کاربرگ نظرخواهی کیفیت تدریس از دانشجویان
نام عضو هیأت علمی: .......................
نام درس: .............. نیمسال: ......... سال تحصیلی:.........
کاربرگ شماره 2
این کاربرگ باید با نظارت رییس دانشکده/آموزشکده براساس نظرخواهی از دانشجویان هر درس در هر نیمسال انجام و نتیجه آن براساس کاربرگ شماره 3 توسط رئیس دانشکده/آموزشکده در هر نیمسال به عضو ابلاغ شود. (این کاربرگ نیازی به ارائه به کمیته منتخب نداشته ولی در سوابق ارزشیابی عضو در مرکز نگهداری میشود)
حداقل دو درس مورد ارزیابی قرار گیرد.


                                                   


	دانشجوی محترم لطفاً نظرات خود را براساس شاخصهای زیر اعلام فرمایید:
	امتیاز از 20 (ستون 2)
	(ستون 1) ضربدر 
(ستون 2)

	ردیف
	نام شاخص
	وزن شاخص (ستون 1)
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12
	کمتر از 12
	

	1
	تسلط استاد بر موضوع درس و جامعنگری در انتقال مباحث
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	داشتن طرح درس مناسب
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	استفاده از روشهای مناسب آموزشی با توجه به اهداف درس
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	استفاده از شیوههای مناسب برای دانشجویان در طول نیمسال
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	شرکت دادن دانشجویان در مباحث درس
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ایجاد انگیزه و رغبت در دانشجویان
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	نحوه مدیریت کلاس
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	رعایت آداب و رفتار اجتماعی و شئونات فردی در کلاس
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	واکنش منطقی و معقول به پیشنهادها و انتقادهای دانشجویان
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	تشکیل منظم و به موقع کلاس
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	


	*
	امتیاز نهایی از بیست (جمع کل تقسیم بر 10)
	


کاربرگ شماره 3
این کاربرگ براساس هر یک از کاربرگهای شماره 2 که برای هر درس در هر نیمسال از دانشجویان نظرخواهی شده، تنظیم و به عضو در همان نیمسال ابلاغ و نسخهای از آن در پرونده وی نیز بایگانی میشود. لازم است این کاربرگ برای تعیین امتیاز کیفیت تدریس به کمیته منتخب ارائه شود. (این کاربرگ به تفکیک هر نیمسال تنظیم میشود.)
شماره :
تاریخ: 


کاربرگ ابلاغ نظرخواهی از دانشجویان درخصوص کیفیت تدریس عضو هیأت علمی                                                                                                   نیمسال .................................... سال تحصیلی: ..............................









همکار محترم جناب آقای / سرکار خانم ...........................
 عضو محترم هیأت علمی دانشکده/آموزشکده / واحد استانی .............................................................
با سلام و احترام
براساس نظرخواهی از دانشجویان از کیفیت تدریس شما، جمعبندی نظرات دانشجویان به شرح ذیل ابلاغ میشود. این فرم ملاک ارزیابی برای ارتقا، تبدیل وضعیت و سایر مواردی خواهد بود که در مقررات مربوط باید ملاک عمل قرار گیرد. درصورت نیاز به ردیفهای جدول افزوده شود.
	ردیف
	نام درس
	(ستون1)
	(ستون 2)
	(ستون 3)
	(ستون 4
	

	
	
	تعداد واحد
	امتیاز نهایی از بیست * (براساس کاربرگ 2)
	حاصلضرب ستونهای 1 و 2
	مجموع ستون 3 تقسیم بر مجموع ستون 1
	

	1
	
	
	
	
	به عدد
	امتیاز نهایی ارزیابی کیفیت تدریس دانشجویان از بیست در نیمسال یاد شده


	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	به حروف
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی مدیرگروه:
مهر و امضا
	       نام و نام خانوادگی رئیس دانشکده/آموزشکده:
                    مهر و امضا
	نام و نام خانوادگی رئیس استان
مهر وامضا


کاربرگ نظرخواهی از اعضای هیأت علمی گروه
نیمسال ........... سال تحصیلی: .................
نام عضو هیأت علمی مورد ارزیابی : ...............................

کاربرگ شماره 4
این کاربرگ باید از طریق نظرخواهی از هر یک از اعضای گروه علمی مربوط تکمیل و نتیجه آن طی کاربرگ شماره 5 به عضو هیأت علمی ابلاغ شود.




جناب آقای / سرکار خانم ..................................................
عضو محترم گروه ...................................................................
با سلام و احترام لطفاً فرم ارزیابی ذیل را در خصوص همکار یاد شده فوق تکمیل و به اینجانب ارائه فرمایید.
نام و نام خانوادگی مدیرگروه 
امضا و تاریخ
	
	امتیاز از 20 (ستون 2)
	(ستون 1) ضربدر 
(ستون 2)

	ردیف
	نام شاخص
	وزن شاخص (ستون 1)
	20
	19
	18
	17
	16
	15
	14
	13
	12
	کمتر از 12
	

	1
	دانش عمومی استاد در رشته تحصیلی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	جامعنگری و ژرف اندیشی استاد در حیطه تخصصی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	قدرت بیان و انتقال مطالب
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	برنامه محوری در فعالیتهای آموزشی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	تلاش برای روزآمدی علمی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	شرکت فعال در نشستهای علمی ـ آموزشی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	انگیزهمندی و رغبت در فعالیتهای آموزشی و علمی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	امکان ارتباط مناسب و به هنگام در محیط آموزشی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	رعایت آداب، رفتار اجتماعی و شئونات فردی
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	واکنش منطقی و معقول به پیشنهاها، انتقادها و دیدگاههای مخاطبان
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع کل
	


	نام و نام خانوادگی عضو علمی تکمیل کننده کاربرگ
امضا و تاریخ
اولویت تکمیل این کاربرگ با عضو هیأت علمی گروه تخصصی مربوط سپس با سایر اعضای بخش مربوط در استان خواهد بود
	
*
	امتیاز نهایی از بیست (جمع کل تقسیم بر 10)
	




شماره :
تاریخ: 
کاربرگ شماره 5
این کاربرگ براساس هر یک از کاربرگهای شماره 4 و براساس نظرخواهی از همکاران محترم علمی گروه مربوط تنظیم و به رییس گروه مربوط ابلاغ و نسخهای از آن در پرونده وی نیز بایگانی میشود. لازم است این کاربرگ برای تعیین امتیاز کیفیت تدریس فقط به کمیته منتخب ارائه شود. برای ابلاغ نتیجه ارزیابی مدیرگروه به عضو از کاربرگ 5ـالف استفاده شود.



کاربرگ ابلاغ نظرخواهی از همکاران درخصوص کیفیت تدریس عضو هیأت علمی ابلاغی از طرف مدیرگروه
نیمسال .................................... سال تحصیلی: ..............................










همکار محترم جناب آقای / سرکار خانم ........................... 
عضو محترم هیأت علمی دانشکده/آموزشکده / واحد استانی .............................................................
با سلام و احترام
براساس نظرخواهی از همکاران علمی و مدیرگروه به شرح ذیل ابلاغ میشود. این فرم ملاک ارزیابی برای ارتقاء، تبدیل وضعیت و سایر مواردی خواهد بود که در مقررات مربوط باید ملاک عمل قرار گیرد. 
	ردیف
	شرح
	(ستون1)
	(ستون 2)
	(ستون 3)
	(ستون 4
	

	
	
	ضریب
	امتیاز نهایی از بیست * (براساس کاربرگ 4)
	حاصلضرب ستونهای 1 و 2
	مجموع ستون 3 تقسیم بر مجموع ستون 1
	

	1
	امتیاز ارزیابی اعلام شده عضو علمی 1
	1
	
	
	به عدد

	امتیاز نهایی ارزیابی کیفیت تدریس مدیرگروه از بیست در نیمسال یاد شده


	2
	امتیاز ارزیابی اعلام شده عضو علمی 2
	1
	
	
	
	

	3
	امتیاز ارزیابی اعلام شده عضو علمی 3
	1
	
	
	به حروف

	

	4
	امتیاز ارزیابی اعلام شده عضو علمی 4
	1
	
	
	
	

	5
	امتیاز ارزیابی اعلام شده مدیرگروه 
	2
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی مدیرگروه:
مهر و امضا
	   نام و نام خانوادگی رئیس دانشکده/آموزشکده:
                    مهر و امضا

	نام و نام خانوادگی رییس استان
مهر وامضا




کاربرگ شماره 5 الف
این کاربرگ براساس هر یک از کاربرگهای شماره 4 و براساس نظرخواهی از همکاران محترم علمی گروه مربوط تنظیم و فقط به عضو ابلاغ و نسخهای از آن در پرونده وی نیز بایگانی میشود.

شماره :
تاریخ: 



کاربرگ ابلاغ نظرخواهی از همکاران درخصوص کیفیت تدریس عضو هیأت علمی ابلاغی از طرف مدیرگروه
نیمسال .................................... سال تحصیلی: ..............................










همکار محترم جناب آقای / سرکار خانم ........................... 
عضو محترم هیأت علمی دانشکده/ آموزشکده/ واحد استانی .............................................................
با سلام و احترام
براساس نظرخواهی از همکاران علمی و مدیرگروه نتیجه به شرح ذیل ابلاغ میشود.
 این فرم ملاک ارزیابی برای ارتقاء، تبدیل وضعیت و سایر مواردی خواهد بود که در مقررات مربوط باید ملاک عمل قرار گیرد. 

	امتیاز به عدد
	

	امتیاز به حروف
	





	نام و نام خانوادگی مدیرگروه
مهر و امضا

	   نام و نام خانوادگی رئیس دانشکده/آموزشکده
                    مهر و امضا

	نام و نام خانوادگی رییس استان
مهر وامضا





کاربرگ شماره 6
این کاربرگ پس از وصول گزارشنامه و تقاضای عضو برای ارتقاء، تبدیل وضعیت یا ترفیع سالانه به کمیته منتخب رأساً توسط رییس دانشکده/آموزشکده حسب نظرخواهی و بررسی به عمل آمده تنظیم میشود.




دبیر محترم کمیته منتخب (ترفیعات) ......................................
درخصوص ارزیابی بند 3 جدول موضوع بند 2ـ2 آییننامه ارتقا حسب بررسی و ارزیابی به عمل آمده، امتیاز کیفیت تدریس آقای/خانم ...................... عضو هیأت علمی گروه علمی ............................. استان ................... از بیست (20) در نیمسال .................... سال تحصیلی....................... به شرح ذیل اعلام میشود.

	امتیاز به عدد
	

	امتیاز به حروف
	



نام نام خانوادگی رییس دانشکده/آموزشکده 
تاریخ و امضا




        
کاربرگ شماره 7
این کاربرگ پس از وصول گزارشنامه و تقاضای عضو و تکمیل همه بخشها تکمیل میشود.



جمعبندی امتیاز کیفیت تدریس آقای/خانم ................................................. (موضوع بند 2ـ2 آییننامه ارتقا)
	ردیف
	گروه ارزیابی
	ستون1
	ستون 2
	(ستون 3)
	(ستون 4)

	
	
	امتیاز اعلام شده از بیست
	ضریب
	حاصلضرب ستونهای 1 و 2
	امتیاز از بیست برای درج در بند 2-2 شناسنامه
(مجموع ستون 3)

	1
	دانشجویان
(میانگین کاربرگهای شماره 3)
	
	4/0
	
	به عدد

	2
	مدیرگروه و همکاران علمی
[bookmark: _GoBack](میانگین کاربرگهای شماره 5)
	
	3/0
	
	

	
	
	
	
	
	به حروف

	3
	رئیس دانشکده/ آموزشکده
(امتیاز مربوط به کاربرگ شماره 6)
	
	3/0
	
	

	نام و نام خانوادگی دبیر کمیته منتخب
امضا
	
	نام و نام خانوادگی  رییس کمیته منتخب
مهر وامضا



image1.jpeg




